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Rollebeskrivelse - Trenerveileder

Trenerveilederens oppgaver og ansvarsomrade.

Klubben skal ha en Trenerveileder registrert i FIKS med definerte ansvarsomrader og overordnet
ansvar for oppfelging av trenere i klubben.

Hensikten med en trenerveileder er & vaere trenernes trener og i tillegg pase at klubbens
verdigrunnlag og sportslige retning gjennomfgres pa forskjellige arganger og lag. Trenerveileder skal
rapportere til sportslig leder.

Det er gnskelig at klubbens trenerveiledere har gjennomfgrt NFF sitt trenerveilederkurs, men det
viktigste for oss er finne en person som er god egnet til de oppgavene en trenerveileder utfgrer.

a) Trenerveileder skal i avtaleperioden vaere veileder for vare lag i barne- og ungdomsfotballen. Det
er gnskelig at alle trenerne far en periode i aret med oppfelging fra veileder. Veileder bestemmer
selv hvordan dette skal organiseres. Men et minimum er ett besgk pa hvert av vare lag bade var og
hgst. Det er ogsa gnskelig med observasjon under en kamp i Igpet av aret. Plan over dette meldes til
sportslig leder i klubben.

b) Trenerveileder har ansvar for oppfglging av alle trenere pa nevnte lag. Malsettingen med denne
oppfelgingen av trenere, skal veere at trenerne i klubben var skal fgle seg sett, ha en
samtalepartner/radgiver rundt trenerjobben. Det er viktig at trenerne vare ser positive verdier i dette
samarbeidet. Vi gnsker ikke at trenerne skal fgle at trenerveileder er der for a overvake a finne feil.

c) Arbeidsomrader:

- Trenersamtalen.

- Utvikling av sportslig kompetanse i klubben.

- Fplge opp at lagene bruker sportsplan i det daglige arbeidet.
- Rapportering av arbeid til ledelse.

- Trenerveileder er ansvarlig for a drifte etter visjoner, malsettinger og retningslinjer som klubben
har.
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